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企業永續報告公開職業健康與安全績效自我評量表 

適用微型、小型企業 (勞工人數未滿三十人之事業單位適用) 

A. 基礎指標達成情形（共 15 題） 

GRI 403 指標 說明 參照法規 自評結果 

準則 403-1、職業

安全衛生管理系

統 

A-1. 是否已指定  (丙種 /丁種 ) 

職業安全衛生業務主管。

(須經教育訓練合格者) 

․ 職業安全衛生管理辦法 □是 □否 

A-2. 已訂定職業安全衛生管理

計畫（可以安全衛生管理

執行紀錄或文件代替）。 

․ 職業安全衛生管理辦法 □是 □否 

準則 403-2、危害

辨識、風險評估及

事故調查 

A-3. 參考職安署年度發布之 

“職業災害重點統計”，針對 

“重大職災災害類型” 之相

關作業，進行風險評估及採

取對應之管控措施。 

․ 職安署年度勞動檢查統

計年報 

(https://www.osha.gov.t

w/48110/48331/48333/4

8339/191901/post) 

□是 □否 

A-4. 根據職業危害類型辨識結

果進行危害預防宣導、教

育訓練或實務演練，提升

員工危害認知及安全防

範。 

․ 職業安全衛生教育訓練

規則 

□是 □否 

A-5. 依法對危害性化學品進行

容器標示、製備清單及揭

露安全資料表。 

․ 危害性化學品標示及通

識規則 

□是 □否 

準則 403-3、職業

健康服務 

A-6. 針對新進員工，提供一般體

格檢查、施特殊體格檢查；

針對在職員工提供、一般健

康檢查、特殊健康檢查，並

建立高風險關注名單。 

․ 勞工健康保護規則 □是 □否 

A-7. 參照工作場所大小、分布、

危險狀況與勞工人數，備置

足夠急救藥品及器材，並置

急救人員辦理急救事宜。

(每一輪班次應至少置一人) 

․ 勞工健康保護規則 □是 □否 

A-8. 依其規模、工作環境特性

及可用資源，規劃健康服

務計畫或健康管理方案。 

․ 勞工健康保護規則 □是 □否 

https://www.osha.gov.tw/48110/48331/48333/48339/191901/post
https://www.osha.gov.tw/48110/48331/48333/48339/191901/post
https://www.osha.gov.tw/48110/48331/48333/48339/191901/post
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A. 基礎指標達成情形（共 15 題） 

GRI 403 指標 說明 參照法規 自評結果 

準則 403-4、工作

者對於職業健康

與安全之參與、諮

商與溝通 

A-9. 工作者參與職業安全衛生

政策訂（修）定、相關提案

與申訴之次數及改善情

形。 

․ 職業安全衛生管理辦法 □是 □否 

準則 403-5、工作

者職業健康與安

全教育訓練 

A-10. 對勞工施以從事工作與預

防災變所必要之安全衛生

教育及訓練。 

․ 職業安全衛生法 

․ 職業安全衛生教育訓

練規則 

□是 □否 

A-11. 建立工作者訓練效期管理

措施。 

․ 職業安全衛生教育訓練

規則 

□是 □否 

準則 403-6、工作

者健康促進 

A-12. 辦理工作者健康教育、衛

生指導、健康服務活動，

並量化次數與頻率，以及

涵蓋人次。 

․ 勞工健康保護規則 □是 □否 

準則 403-7、預防

及降低與企業直

接關聯者之職業

健康與安全衝擊 

A-13. 交付承攬時，於事前進行

危害告知及有關安全衛生

規定應採取之措施。 

․ 職業安全衛生法 □是 □否 

準則 403-9、職業

傷害 

A-14. 建立虛驚事故及職業災害

通報機制，並進行職災統

計填報及紀錄留存。 

․ 職業安全衛生法 

․ 職業安全衛生法施行細

則 

․ 勞動檢查法施行細則 

□是 □否 

A-15. 分析失能傷害頻率、失能

傷害嚴重率、災害年千人

率，並彙整分析五大災害

類型及比例。 

․ 職業安全衛生法 

․ 職業安全衛生法施行細

則 

․ 勞動檢查法施行細則 

□是 □否 

準則 403-10、工作

相關疾病 

A-16. 已執行異常工作負荷促發

疾病預防、人因性危害預

防、工作場所母性健康保

護、執行職務遭受不法侵

害預防等措施，並留存執

行紀錄或文件。 

․ 勞工健康保護規則 

․ 職業安全衛生設施規則 

․ 女性勞工母性健康保護

實施辦法 

․ 性別工作平等法 

․ 跟蹤騷擾防制法 

□是 □否 
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B. 進階指標達成情形（共 9 題） 

GRI 403 指標 說明 實施情形 公開情形 

準則 403-1、職業安全衛

生管理系統 

準則 403-8、職業安全衛

生管理系統所涵蓋之工

作者 

B-1. 已建立職業安全衛生管理計畫系

統，並揭露涵蓋工作者、活動及工

作場所範疇、比例。 

□是 □否 □是 □否 

準則 403-2、危害辨識、

風險評估及事故調查 

B-2. 藉由危害辨識、風險評估及管控措

施，改善中高齡工作者安全衛生措

施，提升其工作適能之比例。 

□是 □否 □是 □否 

準則 403-3、職業健康服

務 

B-3. 與第三方單位合作，執行健康服務

管理或健康促進活動。 

□是 □否 □是 □否 

準則 403-4、工作者對於

職業健康與安全之參

與、諮商與溝通 

B-4. 收集工作者對職業安全衛生管理

現況的建議提案與滿意度，並建立

追蹤機制。 

□是 □否 □是 □否 

準則 403-5、工作者職業

健康與安全教育訓練 

B-5. 透過問卷調查、工作者溝通等方

式，辨識及建立訓練需求與內容之

機制。 

□是 □否 □是 □否 

準則 403-6、工作者健康

促進 

B-6. 擬定工作者健康促進相關承諾，並

針對不同族群特性與健康情況，設

計多元的健康促進活動。 

□是 □否 □是 □否 

準則 403-7、預防及降低

與企業直接關聯者之職

業健康與安全衝擊 

B-7. 與承攬商簽署職業安全衛生規範

責任書，並對其職業安全衛生管理

建立系統化評量與篩選機制。 

□是 □否 □是 □否 

準則 403-9、職業傷害 B-8. 主動採取消除或預防職業傷害發

生之相關措施。 

□是 □否 □是 □否 

準則 403-10、工作相關

疾病 

B-9. 主動採取消除或預防職業病發生

之相關措施。 

□是 □否 □是 □否 

 

C. 職場健康與安全承諾與績效自我宣告（共 1 題） 

至少對應一項 GRI 403 指標提出企業承諾或績效，評選項目包含： 

創新、創意、實務可行等三方面，進行說明與描述，形式不拘。 
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※填表說明 

1. 企業對於公開永續報告對應各績效評量指標所對應事項之執行完整度，請依據企業執行

情形以選擇是否符合描述。如需要，請自備相關佐證資料。 

2. A 區 16 題，每題 4 分，總分 64 分；B 區 9 題，每題 2 分，實施情形、公開情形皆為是

者得 1 分，其中一項為否者則無得分，總分 18 分；C 區 1 題，總分 18 分，依創新、創

意、實務情形自行評分。 

-評量結束- 


