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配合SDGs目標及全球ESG趨勢，我們正處於一個企業社會責任的重要時刻，於產業內外部環境快速變化的世代，職場健康與安全 (Occupational Health and Safety，OHS）不僅關乎員工的身心健康，也影響到企業的永續發展和成長轉型。我們深信，只有通過共同努力，我們才能建立一個落實友善OHS環境的共榮產業鏈。
在 [邀請企業名稱]，我們堅信員工、合作夥伴和利益相關者的福祉至關重要，應串聯並整合供應鏈的OHS目標，結盟同行、互助提升。 貴司作為我們尊貴的供應商， 特此邀請您成為我們供應鏈健康勞動力聯盟重要的合作夥伴，參與 勞動部職業安全衛生署健康與安全績效自我評量活動，瞭解企業定位、潛在優勢及管理風險，助於雙方共擬未來長期合作策略。
1.  請訪問平台連結進行調查：職業健康與安全（OHS）永續績效自我評量
       (https://www.gochemgo.com.tw/griOHS)。
完成調查大約需要 5 分鐘，請於供應鏈推薦碼填入我們邀請企業的股票代碼
           [股票代碼]，並於完成後回傳 PDF 憑證給邀請企業。您的作答及內容將對外保密，僅
           用於我們共同推行職場健康與安全策略之用 (成果不對外提供，並不會增加公部門稽核
           頻率或其他要求)。
2. 手把手填寫說明：參與機制與自我評量系統填寫說明 (https://reurl.cc/jDAzyq)
3. 歡迎加入：健康勞動力活動平台| 職場永續 (https://www.oshasdg.com/)，
取得最新活動訊息及案例資源。
我們真誠期待您共同響應今年度供應鏈健康勞動力計畫，攜手成長。所有完成調查的供應商將有機會參加我們優良供應商評選，成為示範供應商 [或 貴司可以配合公司策略，提出其他獎勵/獎品/抽獎活動等]。
如果您有任何問題或需要進一步的信息，請隨時聯繫系統諮詢窗口：推動職場永續健康與安全發展計畫(SDGs) 施小姐，聯繫方式為 06-2937770 ; 信箱 katherine.shih@sahtech.org。
再次感謝您的支持與合作。我們期待您成為一起在健康勞動力道路上前行的重要夥伴。
讓我們攜手合作，以實現全球職場安全與衛生的目標，並在ESG及SDGs的框架下，塑造一個更永續的未來。
此致

[邀請企業窗口姓名]                               [邀請企業窗口職位]
[邀請企業名稱]                                       [邀請企業地址]
[邀請企業窗口電子郵件地址]                       
[邀請企業窗口電話號碼]




敬邀響應
《企業永續職業健康與安全績效自我評量》

image4.png
12 G
AND PRODUCTION




image5.png
GOODHEALTH
ANDWELLBEING

nfe




image1.jpeg




image2.png




image3.png
INOUSTRY INOVATON
ANDINRASTRUCTURE




